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081559.01/AK1/DC 

 

STATUTENWIJZIGING 

 

 

 

Heden, vier april tweeduizend tweeëntwintig, verscheen voor mij, mr Dennis Coelers, 

toegevoegd notaris, hierna te noemen: 'notaris', bevoegd om akten te passeren in het 

protocol van mr Brian Rudie de Randamie, notaris te Rotterdam: 

de heer mr Marius Johan van Dam, geboren te Rotterdam op elf december 

negentienhonderd zesenvijftig, legitimatie: Nederlands paspoort met nummer 

NV1F8DJ68, uitgegeven te Rotterdam op zeventien augustus tweeduizend vijftien, 

wonende te 3062 CC Rotterdam, Bovenover 8, gehuwd, te dezen handelend als 

bestuurder van de vereniging: Koninklijke BLN-Schuttevaer, statutair gevestigd te 

Rotterdam, kantoorhoudende te 3331 MC Zwijndrecht, Scheepmakerij 320, ingeschreven 

in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 40342202 en als 

zodanig deze vereniging rechtsgeldig vertegenwoordigende op grond van het bepaalde in 

artikel 26, lid 3 van de statuten; 

genoemde vereniging Koninklijke BLN-Schuttevaer, hierna ook te noemen: de vereniging; 

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde: 

Dat bij akte op vierentwintig mei tweeduizend negentien verleden voor mij, notaris, 

laatstelijk de statuten werden gewijzigd van de vereniging; 

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde dat de algemene vergadering 

van voormelde vereniging, gehouden te op zeven maart tweeduizend tweeëntwintig 

besloten heeft de statuten van de vereniging geheel te wijzigen. 

Een kopie van gemelde notulen wordt aan deze akte gehecht. 

Ter uitvoering van voormeld besluit verklaarde de verschenen persoon, handelend als 

gemeld, de statuten van voormelde vereniging te wijzigen en gewijzigd vast te stellen als 

volgt: 

NAAM EN ZETEL 

Artikel 1 

1. De vereniging draagt de naam: SchippersVereniging Schuttevaer, tevens handelende 

onder de naam: Schuttevaer. 

2. Zij is gevestigd te Rotterdam. 

DOEL 

Artikel 2 

1. De vereniging functioneert als ledengroep van de vereniging Koninklijke Binnenvaart 

Nederland (KBN). 

 De vereniging heeft ten doel de nautische belangen van gebruikers van het 

vaarwegennet en de daarbij behorende infrastructuur te behartigen en daarover 

kennis en informatie te vergaren en de leden, ledengroepen en organen van KBN te 

adviseren. Zij tracht dit doel mede te bereiken door lobbyen bij en overleg met centrale en 

lagere overheden en het zo nodig voeren van (bestuurlijke) procedures. In overleg met 

de directeur van KBN voert de vereniging de activiteiten van KBN uit, die betrekking 

hebben op: 
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 - de (natte) infrastructuur in de zeehavens, op en aan de vaarwegen en in 

binnenhavens; 

 - de aanleg, de aanpassing en het onderhoud aan de vaarwegen, havens en 

kunstwerken; 

 - de nautisch-technische zaken die betrekking hebben op het scheepvaartverkeer en 

de natte infrastructuur; 

 - de ICT-zaken die betrekking hebben op het scheepvaartverkeer en de natte 

infrastructuur; 

 - de ligplaatsen, de havens en de inrichting daarvan, de voorzieningen en de 

havengelden; 

 - de ruimtelijke ordening op en rond vaarwegen en havens; 

 - de wetgeving en reglementering ter zake van nautisch-technische zaken met 

betrekking tot de binnenvaart. 

2. Als ledengroep van KBN zullen de organen van de vereniging de statuten, reglementen 

en besluiten van de organen van KBN respecteren en zal de vereniging geen 

activiteiten nastreven die krachtens het Algemeen Reglement van KBN behoren tot de 

werkterreinen van andere ledengroepen van KBN en zo nodig in overleg treden met de 

betreffende ledengroepen opdat dat de belangen en standpunten van die 

ledengroepen worden gerespecteerd. 

LEDEN 

Artikel 3 

1. De vereniging kent de volgende categorieën leden: 

 a. A1. Natuurlijke personen, rechtspersonen en vennootschappen zonder 

rechtspersoonlijkheid die als onderneming één of meer voor het verrichten van 

vervoer over of werkzaamheden op de binnenwateren uitgeruste vaartuigen 

exploiteren en/of zulk vervoer organiseren en lid van KBN zijn. 

 b. A2. Ondernemingen die zelf geen ondernemingsactiviteiten als bedoeld onder 

A1 verrichten en geassocieerde van KBN zijn. 

 c. A3. Overige natuurlijke personen die vóór één januari tweeduizend 

tweeëntwintig A-lid zijn geworden. 

2. B. Overige natuurlijke personen en rechtspersonen. 

3. Alleen leden zijn leden in de zin der Wet. 

4. Juniorleden in de categorieën A en B zijn leden die nog niet de achttienjarige leeftijd 

hebben bereikt. 

ERELEDEN 

Artikel 4 

Op voorstel van het hoofdbestuur kunnen door de algemene vergadering een 

beschermheer of beschermvrouwe, een erevoorzitter en ereleden worden benoemd. 

BEGUNSTIGERS 

Artikel 5 
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Begunstigers zijn zij die zich bereid hebben verklaard de vereniging financieel te steunen met 

een bijdrage. 

Artikel 6 

Ereleden, juniorleden en begunstigers hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die 

welke hen bij of krachtens de statuten zijn toegekend en opgelegd. 

TOELATING ALS LID, JUNIORLID OF BEGUNSTIGER 

ArtikeI 7 

1. Het hoofdbestuur beslist over de toelating van leden, juniorleden en begunstigers en 

kan toelating zonder nader toelichting weigeren. 

2. Bij niet toelating tot categorie B zoals bedoeld in art 3, of als begunstiger zoals 

bedoeld in art 5, kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten. 

EINDE LIDMAATSCHAP 

Artikel 8 

1. Het lidmaatschap eindigt: 

 a. door overlijden van het lid, alsmede wanneer een lid-rechtspersoon ophoudt te 

bestaan; 

 b. door opzegging door het lid; 

 c. door opzegging namens de vereniging; 

  Deze kan geschieden wanneer het lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet 

nakomt, het lid-rechtspersoon wordt ontbonden of failliet wordt verklaard en ook 

wanneer redelijkerwijze van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap 

verder te laten voortduren; 

 d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met 

de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op 

onredelijke wijze benadeelt. 

  Ontzetting geschiedt door het hoofdbestuur, na overleg met het betrokken 

afdelingsbestuur. 

 e. indien een lid uit categorie A.1 ophoudt lid te zijn van KBN. 

2. Opzegging door een lid geschiedt schriftelijk aan het hoofdbestuur. 

 Opzegging namens de vereniging geschiedt schriftelijk door het hoofdbestuur. 

 Opzegging van het lidmaatschap kan uitsluitend geschieden per 1 januari of per 1 

juli met inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden. Echter kan het 

lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of van het lid 

redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

3. Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een 

(1) maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen 

zijn verzwaard, hem is bekend geworden of medegedeeld. Het besluit is dan niet op 

hem van toepassing. Deze bevoegdheid van het lid geldt niet voor het geval van 

wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen. 

4. Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een (1) 
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maand nadat hem een besluit tot omzetting van KBN in een andere rechtsvorm of tot 

juridische fusie of splitsing is meegedeeld. 

5. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit, waarbij de 

verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte te 

sluiten. 

6. Wanneer het lidmaatschap wordt opgezegd per 1 juli van het lopende jaar is vijftig 

procent (50%) van de jaarlijkse bijdrage verschuldigd. 

7. Van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap door het hoofdbestuur, op grond 

van het feit dat het lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de 

vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt, staat de 

betrokkene binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit 

beroep open op de eerstkomende algemene vergadering van de vereniging. 

EINDE VAN DE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN VAN JUNIORLEDEN EN 

BEGUNSTIGERS 

Artikel 9 

1. De rechten en verplichtingen van een juniorlid en van een begunstiger kunnen te 

allen tijde wederzijds door opzegging worden beëindigd, behoudens dat de jaarlijkse 

bijdrage over het lopende verenigingsjaar voor het geheel blijft verschuldigd. 

2. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het betrokken afdelingsbestuur, 

doch voor bij het hoofdbestuur ingeschreven begunstigers door het hoofdbestuur. 

JAARLIJKSE BIJDRAGEN 

Artikel 10 

1. Leden die behoren tot categorie A1 zijn gehouden aan KBN een jaarlijkse contributie te 

betalen overeenkomstig de ledengroep waarin zij op grond van hun 

ondernemingsactiviteiten zijn ingedeeld. 

2. Leden die behoren tot categorie A2 zijn gehouden aan KBN een jaarlijkse bijdrage te 

betalen. 

3. Leden die behoren tot de categorieën A3 en B, juniorleden en begunstigers zijn 

gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, die door de algemene vergadering 

van KSV bij huishoudelijk reglement zal worden vastgesteld. 

 Zij kunnen bij huishoudelijk reglement daartoe in verschillende categorieën, die een 

verschillende bijdrage betalen, worden ingedeeld. 

4. De jaarlijkse bijdragen van leden en begunstigers worden geïnd overeenkomstig de 

daarop betrekking hebbende bepalingen van het huishoudelijk reglement. 

AFDELINGEN 

Artikel 11 

1. De vereniging is verdeeld in afdelingen die elk een gebied omvatten, waarvan de 

grenzen door het hoofdbestuur in overleg met de afdelingen worden vastgesteld. . 

 Leden, juniorleden en begunstigers der vereniging zijn vrij in de keuze bij welke 

afdeling zij ingedeeld worden. 
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 Een afdeling dient tenminste uit vijf en twintig leden te bestaan en een geografische 

eenheid te vormen. 

2. Een afdeling kan, indien het hoofdbestuur dat in het belang van de vereniging acht, 

worden opgericht door het hoofdbestuur op voorstel van vijf en twintig of meer leden. 

Oprichting van een afdeling vindt niet eerder plaats dan na goedkeuring van de 

algemene vergadering en na goedkeuring van het bestuur van KBN. 

 Een afdeling wordt opgeheven door het hoofdbestuur wanneer de afdeling in strijd 

handelt met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging of de vereniging 

op onredelijke wijze benadeelt. Een besluit hiertoe behoeft de goedkeuring van 

tenminste twee/derde meerderheid op een algemene of een speciaal daartoe 

belegde buitengewone algemene ledenvergadering. 

3. Het functioneren van de afdelingen wordt geregeld bij huishoudelijk reglement. 

VERHOUDING TUSSEN HOOFDBESTUUR EN AFDELINGEN 

Artikel 12 

1. De lokale belangen van de afdeling worden zoveel mogelijk door het 

afdelingsbestuur behartigd, terwijl de algemene belangen der vereniging te allen 

tijde door het hoofdbestuur worden behartigd. 

 Bij mogelijke twijfel of een aangelegenheid behoort tot lokaal dan wel algemeen 

belang, zal het betreffende afdelingsbestuur, alvorens tot behandeling over te gaan, 

overleg plegen met het hoofdbestuur dat uiteindelijk beslist wie van beide besturen de 

aangelegenheid in behandeling zal nemen. 

2. Indien het hoofdbestuur van oordeel is dat een lokaal belang door het hoofdbestuur 

dient te worden behandeld, zal het hoofdbestuur bij het behartigen van dat belang 

eerst overleg plegen met het bestuur van de afdeling. 

3. De activiteiten die in het kader van de belangenbehartiging plaatsvinden worden 

afgestemd met de directeur en het kantoor van KBN. 

HOOFDBESTUUR 

Artikel 13 

Het hoofdbestuur bestaat uit tenminste zeven en ten hoogste elf leden der vereniging die 

worden benoemd door de algemene vergadering. Het streven is dat minimaal de helft van het 

hoofdbestuur bestaat uit leden behorende tot categorie A1. 

Bij de kandidaatstelling van hoofdbestuursleden door het hoofdbestuur wordt zoveel mogelijk 

rekening gehouden met een landelijke spreiding over de afdelingen. 

De voorzitter van het hoofdbestuur wordt in functie door de algemene vergadering benoemd. 

Het hoofdbestuur stelt hiervoor één of meer voordrachten op. Elke afdeling is bevoegd een 

andere naam aan de voordracht of voordrachten toe te voegen, mits deze voordracht(en) 

uiterlijk veertien dagen voor de algemene vergadering schriftelijk ter kennis van het 

hoofdbestuur is gebracht. 

Artikel 14 

1. Elk hoofdbestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen 
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of geschorst. 

 Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, 

eindigt door het verloop van die termijn. 

2. Ieder jaar treedt volgens rooster tenminste één/vierde der hoofdbestuursleden af. De 

afgetredenen zijn dadelijk herkiesbaar. 

BESTUURSFUNCTIES 

Artikel 15 

1. Het hoofdbestuur kiest met volstrekte meerderheid van stemmen uit zijn midden een vice-

voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De secretaris kan tevens tot 

penningmeester worden benoemd. 

 De voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het dagelijks bestuur. 

Het streven is dat minimaal de helft van het dagelijks bestuur bestaat uit leden die behoren 

tot categorie A1. 

2. Het dagelijks bestuur is belast met het voorbereiden van bestuursvergaderingen en -

besluiten alsmede het zorgdragen voor de dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging. 

3. Van het verhandelde in elke (dagelijks)bestuursvergadering worden notulen gemaakt. Het 

verslag en de besluitenlijst worden op de eerstvolgende hoofdbestuursvergadering 

vastgesteld. 

BESTUURSTAAK EN VERTEGENWOORDIGING 

Artikel 16 

1. Het bestuur der vereniging berust bij het hoofdbestuur. 

2. Het hoofdbestuur houdt, in het bijzonder bij onderwerpen met een uitgesproken regionaal 

karakter, zoveel mogelijk rekening met de wensen van de afdelingen. 

3. De vereniging wordt vertegenwoordigd door hetzij het hoofdbestuur, hetzij twee 

leden van het dagelijks bestuur, hetzij door één lid van het dagelijks bestuur en één 

lid van het hoofdbestuur. 

4. Indien het aantal hoofdbestuursleden beneden de zeven is gedaald, blijft het hoofdbestuur 

bevoegd. Het heeft echter de plicht op de eerste algemene vergadering een aanvulling 

van het hoofdbestuur aan de orde testellen. 

5. Het hoofdbestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn 

taak te doen uitvoeren door commissies die door het hoofdbestuur in overleg met het 

bestuur van KBN worden benoemd. 

6. Het hoofdbestuur is in overleg met het bestuur van KBN bevoegd te besluiten tot het 

aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 

registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als 

borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. 

VERENIGINGSJAAR EN BOEKHOUDING 

Artikel 17 

1. Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met één en dertig december 
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daaraanvolgend. 

2. Het hoofdbestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige 

aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen 

worden gekend. 

3. De vereniging is gehouden tot het opmaken van een jaarrekening. De jaarrekening wordt 

aan het bestuur van KBN ter inzage gegeven. 

ALGEMENE VERGADERINGEN 

Artikel 18 

1. De algemene vergadering bestaat uit de afgevaardigden der afdelingen. 

 Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die 

niet door de wet of de statuten aan het hoofdbestuur zijn opgedragen. 

 Jaarlijks wordt tenminste één algemene vergadering gehouden: de jaarvergadering. Deze 

jaarvergadering wordt binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar door het 

hoofdbestuur belegd bij voorkeur in een gemeente waar een afdeling gevestigd is en is 

voor alle leden toegankelijk. 

2. Het hoofdbestuur belegt een buitengewone algemene vergadering wanneer het 

zulks nodig of nuttig oordeelt, of wanneer deze door minstens drie afdelingen of op 

verzoek van tenminste een zodanig gedeelte der afdelingen of afgevaardigden als 

bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte der stemmen in de algemene 

vergadering schriftelijk, met redenen omkleed, wordt aangevraagd. 

 Indien het hoofdbestuur aan dit verzoek niet binnen veertien dagen gevolg geeft, 

kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het 

hoofdbestuur de algemene vergaderingen bijeenroept. 

3. Het hoofdbestuur brengt op de jaarvergadering zijn jaarverslag uit en legt rekening 

en verantwoording af over zijn in het afgelopen verenigingsjaar gevoerd bestuur, 

waaronder begrepen het gevoerde financiële beleid. Het legt de balans en de staat 

van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene 

vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de voorzitter en de 

penningmeester. 

FINANCIËLE COMMISSIE 

Artikel 19 

1. De algemene vergadering benoemt uit de afgevaardigden een financiële commissie, 

waarvan de leden geen deel mogen uitmaken van het hoofdbestuur. Deze commissie 

bestaat tenminste uit twee leden. De commissie onderzoekt de rekening en 

verantwoording van het hoofdbestuur en brengt aan de algemene vergadering 

verslag uit van haar bevindingen. De commissie kan het hoofdbestuur, gevraagd of 

ongevraagd, adviseren omtrent het gevoerde financiële beleid. 

2. Het hoofdbestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtingen 

te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de 

boeken en bescheiden der vereniging te geven. 
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Artikel 20 

1. De afdelingen kunnen één of meer afgevaardigden naar de algemene vergadering 

zenden. Het aantal afgevaardigden per afdeling wordt vastgesteld in het 

huishoudelijk reglement. 

 Deze afgevaardigden vertegenwoordigen de afdelingen. 

2. Elke afdeling benoemt op haar algemene jaarvergadering zoveel afgevaardigden uit 

de leden van de betrokken afdeling, als zij volgens het vorige lid bevoegd is af te 

vaardigen alsmede één 

 of meer plaatsvervangers. Van de afgevaardigden van elke afdeling moet, voor 

zover mogelijk, één afgevaardigde behoren tot categorie A1. 

3. De benoeming van de afgevaardigden geldt tot de volgende jaarvergadering van de 

afdeling. 

4. De benoeming van de afgevaardigden geschiedt bij volstrekte meerderheid van 

stemmen in de algemene jaarvergadering der afdeling. 

TOEGANG EN STEMRECHT 

Artikel 21 

1. Toegang tot de algemene vergaderingen hebben alle leden van de vereniging, alle 

ereleden, juniorleden en begunstigers. Behoudens tot vergaderingen genoemd in 

artikel 8 lid 7, hebben geschorste leden en geschorste hoofdbestuursleden geen 

toegang. 

2. Over toelating van andere dan in lid 1 bedoelde personen beslist het hoofdbestuur. 

3. Begunstigers hebben het recht tijdens de algemene vergaderingen het woord te 

voeren, tenzij de algemene vergadering anders beslist. 

4. De afgevaardigden van een afdeling hebben in de algemene vergadering een aantal 

stemmen gelijk aan het in het huishoudelijk reglement voor die afdeling vastgestelde 

aantal afgevaardigden. 

 De door de afgevaardigden van een afdeling uit te brengen stemmen, dienen zoveel 

mogelijk in overeenstemming te zijn met de stemverhouding van de 

ledenvergadering van de afdeling. 

VOORZITTERSCHAP EN NOTULEN 

Artikel 22 

1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de vereniging. 

 Ontbreekt de voorzitter, dan treedt één der andere hoofdbestuursleden, door het 

hoofdbestuur aan te wijzen, als voorzitter op. 

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door of vanwege de secretaris 

notulen gemaakt, die in de eerstvolgende vergadering worden vastgesteld. 

BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE VERGADERING 

Artikel 23 

1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat door de 

vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van 
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een genomen besluit, voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd 

voorstel. 

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoelde 

oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer 

de meerderheid van de vergadering of indien de oorspronkelijke stemming niet 

hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. 

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke 

stemming. 

3. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten genomen 

met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

4. Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 

5. Indien bij stemming over personen niemand de volstrekte meerderheid der 

uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd, wordt een tweede stemming 

gehouden tussen de personen, die het grootste en het op één na grootste aantal der 

uitgebrachte stemmen hebben verkregen 

 en is hij gekozen, die bij die tweede stemming de meerderheid der uitgebrachte 

stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming de stemmen staken 

beslist het lot. 

6. Indien stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van personen, dan is 

het voorstel verworpen. 

7. Tenzij de vergadering anders beslist wordt over personen schriftelijk gestemd en over 

zaken mondeling. 

 Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes. Besluitvorming bij 

acclamatie is mogelijk, tenzij een afgevaardigde hoofdelijke stemming verlangt. 

 De stemming geschiedt afdelingsgewijs. Iedere afdeling brengt zoveel stemmen uit als 

het aantal afgevaardigden bedraagt dat zij gerechtigd is voor de algemene vergadering 

te zenden. 

Artikel 24 

1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een 

besluit van de algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat 

aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. Wijzigingen van de statuten 

worden voorgelegd aan het bestuur van KBN. 

2. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de uitgebrachte 

stemmen. 

3. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is 

opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder hoofdbestuurslid bevoegd. 

ONTBINDING 

Artikel 25 

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene 

vergadering. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van het vorige artikel is van 
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overeenkomstige toepassing. 

2. Het eventueel batig saldo na vereffening zal worden bestemd ten behoeve van een 

algemeen nut beogende instelling met doeleinden als het meest met het doel van de 

vereniging overeenstemmen. 

3. Een afdeling kan door het hoofdbestuur worden opgeheven op voorstel van de 

jaarvergadering van de afdeling. Een besluit hiertoe behoeft goedkeuring van tenminste 

twee/derde meerderheid op een speciaal daartoe belegde jaarvergadering van de 

afdeling. Een batig saldo van de afdeling die wordt opgeheven en mogelijk aanwezige 

(roerende) goederen vallen bij opheffing aan de vereniging. 

4. Een afdeling kan worden opgeheven door het hoofdbestuur wanneer de afdeling in 

strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging of wanneer 

de afdeling de vereniging onredelijk benadeelt. 

 Over de opheffing beslist de algemene vergadering of een daartoe belegde 

buitengewone algemene vergadering met tenminste een twee/derde meerderheid 

van stemmen van de aanwezigen. De leden van de afdelingen van de vereniging 

worden tijdig voor een dergelijke vergadering uitgenodigd. 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

Artikel 26 

1. De algemene vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels geven omtrent 

alle onderwerpen, waarvan de regeling haar gewenst voorkomt. 

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen 

dwingend recht bevat, noch met de statuten van de vereniging noch met de statuten 

en het algemeen reglement van KBN. 

WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Rotterdam op de datum in het hoofd van deze 

akte vermeld. 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 

De zakelijke inhoud van de akte is aan hem opgegeven en toegelicht. 

De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te 

stellen, tijdig voor het verlijden van de akte van de inhoud daarvan te hebben kennis 

genomen en met de inhoud in te stemmen. 

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de 

verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.

(Volgt ondertekening) 
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UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 


